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1. RESUMEN
Actualmente, en las titulaciones de master, se plantea la necesidad de disponer de escenarios
holisticos que favorezcan la evaluacion de los conocimientos y de las capacidades alcanzadas

por los estudiantes de una forma mas integrada.

El proyecto* “Desarrollar y Evaluar Competencias a través del Trabajo Final de Master”
persigue identificar y evaluar aquellos aspectos clave que facilitan el desarrollo competencial
de los estudiantes, a través del trabajo final de master, dentro del entorno virtual de

aprendizaje de la UOC.

En la comunicacion mostraremos tanto los principales referentes conceptuales y operativos
sobre los que se sustenta el proyecto, como los elementos basicos de las guias didacticas,
para estudiantes y tutores, disefiadas con el fin de facilitar el desarrollo y la evaluacion de
competencias.

*Este proyecto esta financiado por la Agéncia de Gestiod’ AjutsUniversitaris i de Recerca (AGAUR).

2. PALABRAS CLAVE: Evaluacion de competencias, Evaluacién virtual; Trabajo Final
de Master/
KEYWORDS (in English): Competences assessment; e-assessment; Master’s Final

project.
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3. DESARROLLO
a) Objetivos
Actualmente, en la universidad y, especificamente en las titulaciones de master, se
plantea la necesidad de disponer de escenarios holisticos que favorezcan la evaluacion de
los conocimientos y de las capacidades alcanzadas por los estudiantes de una forma mas
integrada (Brown, S. & Glasner, A., 2003; Prades, 2005).

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) prevé algunos mecanismos que
promueven un trabajo transversal y sistémico dentro de los programas de master, como el
Trabajo Final de Master (TFM) o el Practicum. Particularmente, consideramos que el
TFM es una pieza clave en el desarrollo de los conocimientos, las capacidades y las
habilidades de los estudiantes, ya que permite la combinacion de saberes diversos y su
explicitacion. Al mismo tiempo, favorece la obtencion de evidencias claras de los logros
del estudiante, que le ayudan tanto en su propio desarrollo competencial, como en su

acreditacion.

El proyecto “Desarrollar y Evaluar Competencias a través del Trabajo Final de Master”
(2010MQDO00155, financiado por la AGAUR) persigue identificar y evaluar aquellos
aspectos clave que facilitan el desarrollo competencial de los estudiantes, a través
del trabajo final de master, dentro del entorno virtual de aprendizaje (EVA) de la
UOC.
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En este sentido, en el contexto metodoldgico de la UOC resulta imprescindible que tanto
estudiantes como profesores dispongan de pautas claras sobre el proceso que han de

seguir a lo largo del TFM.

Por este motivo, a partir de la identificacion de aquello que afiade valor al TFM, estamos
desarrollado unas guias que nos permitan alcanzar los objetivos planteados, facilitando la
tarea de los estudiantes, asi como el seguimiento que debe realizar el tutor, tanto para

promover el desarrollo de las competencias, como para evaluarlas.

En esta comunicacién mostraremos por un lado, el proceso de investigacion
desarrollado hasta el momento, y por otro lado, los resultados parciales referidos a la
configuracion de la guia del estudiante de TFM. Para ello, se describiran los elementos
preliminares susceptibles de ser incluidos en la guia de los estudiantes, con el fin de
facilitar el desarrollo y la evaluacion de competencias, asi como el acto de defensa del
TFM. Con esta guia, se pretende que el estudiante disponga de informacién que le
permita responder a cuestiones acerca de: cdmo estructurar su proyecto, qué aspectos
debe tratar, de qué forma tiene que exponer los contenidos, qué fuentes y recursos puede

o tiene que utilizar, cdmo puede garantizar el rigor de sus planteamientos, entre otras.

b) Descripcion del trabajo
El proceso de trabajo que se esta llevando acabo en el proyecto de innovacion se ha
estructurado en cuatro blogques en funcién de los objetivos concretos que se pretenden

alcanzar y de la temética que se quiere abordar.
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— Bloque 1: Concepto de competencia. Tipos de competencias que se abordan
enel TFM.

— Bloque 2: El proceso de elaboracion y evaluacion del TFM. Fases.
— Bloque 3: Guias, estrategias y recursos para el TFM.
— Bloque 4: Validacién de la propuesta metodolégica y de las guias.

La forma de proceder en los tres primeros bloques es similar: En primer lugar, una parte
del grupo del proyecto construye un marco tedrico y operativo de referencia, que después
se comparte con el reto de integrantes; en segundo lugar, sobre este trabajo previo, se
realizan sesiones de trabajo presenciales en las que participan todos los miembros del
grupo. La metodologia de estas sesiones se ha disefiado especialmente con la finalidad de
promover la reflexion conjunta y la toma de decisiones consensuadas en torno a los temas
objeto de estudio. Teniendo en cuenta que los perfiles de los participantes son muy
diversos (profesores, tutores, disefiadores instruccionales y técnicos), el consenso y la
toma de decisiones no siempre es facil, pero cuando se obtiene nos parece que el

resultado tiene un valor innegable.

Paralelamente, el equipo de trabajo ha optado por utilizar herramientas de la web 2.0 con
un doble objetivo, compartir toda la informacion, formal e informal del proceso de
investigacion y mantener una comunicacién y actualizacion constante del mismo.

Concretamente, hemos creado un grupo (accesible) en el marcador social Diigo®, para

! Grupo den Diigo: http://groups.diigo.com/group/mqd-dac-x-tfm
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gestionar los referentes que vamos encontrando y trabajando. También hemos utilizado la
plataforma gratuita Blogger en la que hemos abierto un blog?, para informar acerca de los
avances del grupo a toda la comunidad universitaria, Finalmente, nos hemos valido de la
suite ofimatica Google Docs, para editar de manera compartida y virtualmente los
diferentes documentos de trabajo, disponiendo en todo momento de las versiones

actualizadas de los mismos.

— Bloque 1: Concepto de competencia. Tipos de competencias que se abordan
enel TFM.

Tras haber realizado un analisis documental previo en el que se seleccionaron
definiciones contrastadas acerca del concepto de competencia y sus tipos, se han
consensuado, entre todos los miembros del grupo, los referentes tedricos sobre las cuales
se basa nuestra propuesta. Dichos referentes son autores como Perrenoud (1999), Lasnier
(2000), Rué (2002), Le Boterf (2000) y el Proyecto Tuning (2003), a partir de los cuales
nuestra propia definicion de competencia ha quedado como sigue:

Conocimiento complejo, resultado de la integracion, movilizacion y adecuacion
de los conocimientos habilidades y actitudes, desarrollado para realizar una

tarea, deber o rol en el contexto de un ejercicio profesional.

2 La direccion de nuestro blog es la siguiente: http://tfmuoc.blogspot.com.es/
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Queremos hacer hincapié en que todos los integrantes del grupo estan de acuerdo en que
las palabras clave del concepto de competencia son: saber complejo, ejercicio

profesional, conocimientos, habilidades y actitudes.

Asi mismo, en este primer bloque de trabajo se ha reflexionado sobre el tipo de
competencias que pueden abordarse en el TFM, tanto desde un puto de vista mas
generalista (competencia basicas), como desde una vision més concreta (competencias

transversales y especificas.

En cuanto a las competencias basicas, se recogen y definen de forma muy generalista
en los descriptores de Dublin (2004). Se refieren més bien al nivel de tipo de saber o
capacidad que deben alcanzar los estudiantes, segun el nivel de estudios, y constituye la
base del "Marco de cualificaciones del EEES”. En Espafia, este marco general se recoge
en el Real Decreto 1393/2007 en el que se indican los niveles de competencias propias de
los titulos de Grado, Master y Doctorado.

En el grupo de trabajo, se ha reflexionado sobre la posibilidad y/o la necesidad de trabajar
y/o evaluar las cuatro competencias basicas recogidas en los descriptores de Dublin. El

resultado de dicha reflexion lo hemos sintetizado en la siguiente tabla.
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Competencia 1

Que los estudiantes sepan aplicar los

conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos méas amplios (0

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
Competencia 2

Trabajo Evaluacion Que los estudiantes sean capaces de

- - - integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
0, 0,
Competencias 1 Si 100% Si 100% formular a partir de una informacién que,

. Si 50-60% Si 50-60% siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
Competencia 2 Si 20-30% NO responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
Competencia 3 Si 100% Si 100% aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencia 3
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones-y
los conocimientos y las razones ultimas que

Si80-90% | Si 70-80%

Competencia 4 Si 50-60% NO

las sustenten_ a pUblicos especializados y no
especializados de una forma clara y sin ambigledades.
Competencia 4

Que los estudiantes tengan las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de una forma que
deberé ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Tabla 1. Trabajo y evaluacion de las cuatro competencias basicas
Fuente: Elaboracion propia

Como puede observase, existe un consenso unanime del grupo respecto a la necesidad de
contemplar la competencias 1y 3 en el TFM, tanto para ser desarrolladas como para ser
evaluadas. En cambio, la propuesta del grupo se flexibiliza en cuanto a las competencias
2y 4. De tal manera que se propone condicionar su desarrollo y/o evaluacion a la
decision de la direccion o del equipo académico de cada programa, atendiendo a las
especificidades del mismo, y a la posibilidad de trabajar y evaluar dichas competencias a
través de asignaturas convencionales.

En un segundo nivel de profundizacion en relacién a la tipologia de competencias que
pueden/deben trabajarse y/o evaluarse en le TFM, se abordaron las competencias

transversales y las especificas.
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En cuanto a las competencias transversales, teniendo en cuenta el concepto de
competencia transversal que se maneja en el &mbito universitario avalado por entidades
como la Agencia por la Calidad del Sistema Universitario Catalan (AQU, 2004) o por el
proyecto europeo Tuning (2003), que durante afios ha abordado el tema del desarrollo y
la evaluacion de competencias en las titulaciones universitarias. Desde el grupo de
trabajo se propone acudir a una definicidn que ejemplifique mas que defina, en la linea de
la que reproducimos a continuacion:

Se trata de competencias comunes a diversos perfiles profesionales, que hacen
referencia por ejemplo: a la capacidad de andlisis y sintesis, a los conocimientos
generales, a la comunicacion, al lideraje, etc.

En esta linea, se ha consensuado una subdivision de las competencias transversales en
instrumentales y personales, que recogemos en la tabla siguiente.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES COMPETENCIAS PERSONALES

Cognoscitivas

—  Capacidad de analisis y sintesis

—  Conocimiento general basico

—  Profundizacion en el conocimiento bésico de la
profesion

—  Capacidad de
experiencia)

—  Conocimiento de otras culturas y costumbres

aprendizaje (adquirir

Trabajo en equipo

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Capacidad para trabajar en un contexto
internacional

Capacidad para comunicarse con expertos de otros
campos

Habilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico

Compromiso ético

Capacidad de critica y autocritica

Metodoldgicas

—  Capacidad de organizacion y planificacion

— Habilidades de gestion de la informacion
(capacidad para recuperar 'y  analizar
informacion de diversas fuentes)

— Resolucién de problemas

—  Toma de decisiones

—  Disefio y gestion de proyectos

—  Capacidad para aplicar el conocimiento a la
préctica

— Habilidades de investigacion

— Disefio y gestion de proyectos

Aprendizaje autbnomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Liderazgo

Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacién por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

Tecnoldgicas y Linguisticas

— Comunicacion oral y escrita en la propia
lengua

— Conocimiento de una o0 mas lenguas
extranjeras

— Habilidades bésicas informéticas

—  Conocimientos de informéatica relativos al
ambito de estudio

— Habilidades de investigacion

Tabla 2. Division de las competencias transversales: competencias instrumentales: cognoscitivas,
metodoldgicas y tecnoldgicas y linguisticas y competencias personales o interpersonales
Fuente: Elaboracion propia
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Atendiendo a la experiencia y conocimientos de los integrantes del grupo y a los
referentes analizados, nuestra propuesta se orienta a que las competencias transversales
tengan un papel fundamental en el TFM. De esta manera, se quiere promover el
desarrollo y, sobre todo la evaluacién, de gran parte de ellas, especialmente, de las
instrumentales. Las competencias interpersonales suelen plantear mas problemas en
cuanto a su evaluacién, concretamente, en relacion a las evidencias sobre su desarrollo y
el nivel alcanzado. Ello no obstante, se valora que el entorno de trabajo de un TFM es
mas adecuado que el de la mayoria de asignaturas convencionales para conseguir
evidencias y elementos que promuevan una evaluacion auténtica de dichas competencias
(Cabrera y Martinez, 2010).

En cuanto a las competencias especificas, se ha adoptado la definicién propuesta por la
AQU, quien las concibe como:

““aquellas que son propias de un ambito o titulacion concreta y estan orientadas
a la consecucion de un perfil especifico del estudiante. Ademas, son estas
competencias estan relacionadas directamente con ciertos aspectos formativos,
areas de conocimiento o agrupaciones de materias, y acostumbran a tener una
proyeccion longitudinal y transversal en la titulacion” (AQU, 2004, p. 18).

Todos los miembros del equipo de trabajo mostraron su acuerdo en relacion a la
necesidad de trabajar y evaluar ambos tipos de competencias en el TFM, transversales y
especificas, si bien se hace hincapié en el hecho que las competencias especificas seguro
que se trabajan y evaltan en otras asignaturas del programa, mientras que en el caso de
las transversales esto no siempre es asi. En cualquier caso, el equipo también esta de
acuerdo en que se hace necesaria una seleccion previa en cada programa de las
competencias concretas que se trabajan en el TFM, en funcién del ambito y el tipo de
proyecto, y esta aportacion coincide con la realizada por Valderrama (2009) para las
ingenierias.
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Llegados a este punto, nos faltaria contrastar las propuestas de este bloque con la opinion
de tutores de TFM y de estudiantes, para completar o matizar todo lo que sea necesario.

— Bloque 2: El proceso de elaboracion y evaluacion del TFM. Fases.

Teniendo en cuenta el resultado del bloque 1y, por tanto, las competencias que deben
trabajarse en el TFM, se han establecido las fases y los hitos que deben conseguirse en
cada etapa del TFM, asi como las acciones a nivel metodoldgico que se producen y los
elementos evaluativos que se deben o pueden tomar en consideracion. Al mismo tiempo,
en este segundo bloque de trabajo se han identificado aquellos recursos y
recomendaciones necesarios para que los estudiantes puedan elaborar su proyecto de
manera éptima. Para ello, se ha considerado el punto de vista de los integrantes del grupo
y se han tenido en cuenta tanto las experiencias personales como los referentes

analizados.
Nuestra propuesta seria que el desarrollo del TFM se divida en tres fases fundamentales:

1. Fase de apertura: en la que se establece la tematica y se produce una primera
toma de contacto entre el tutor y/o el coordinador de TFM, el estudiante y el

propio TFM.

2. Fase de desarrollo: donde se genera un proceso iterativo a partir de las propuestas
del propio estudiante y del tutor, la elaboracion y desarrollo por parte del

estudiante y el feedback continuado remitido por el tutor.
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3. Fase de cierre, dividida en dos etapas: una primera etapa, centrada en la redaccion
final y en la preparacion de la defensa; una segunda etapa, en la que se enfatiza el

proceso de defensa en si mismo y el debate o discusion virtual.

En el trabajo presencial llevado a cabo por el grupo, los participantes se dividieron en tres
subgrupos para facilitar la dinamica de la sesion y la profundizacion de los temas
tratados. Los resultados obtenidos se refieren a los hitos y las acciones fundamentales de
cada fase del TFM, indicando también qué elementos son propios 0 necesarios en el
proceso de evaluacion. Hemos recogido una primera aproximacion al trabajo realizado

por los tres grupos en la tabla siguiente:
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Proceso del TFM: Hitos y Acciones

Fase de apertura

Fase de desarrollo

Fase de cierre

Redaccion final
Preparacion de la defensa

Defensa final
Debate virtual

Accion 1: Identificacion del tema

Accion 2: Definicion del proyecto
o Justificacion/motivacion
o  Descripcion del contexto
o0 ldentificar los objetivos
0 ldentificar las fuentes de
informacion
o  Proponer una metodologia de
trabajo
o Planificacién (cronograma)
o  Prevision de recursos/
necesidades
Accion 3: Elaboracién propuesta

—  Presentacion de la propuesta de

Accion 1: Estado del arte
- Fundamentacion tedrica y practica.

Accion 2: Disefio
—  Anadlisis del contexto.
—  Disefio metodoldgico o técnico.

Accion 3: Desarrollo y aplicacion
—  Trabajo de campo o Desarrollo del proyecto de
aplicacion
—  Andlisis de datos e interpretacion o Aplicacion
0 puesta en marcha de la propuesta practica.

Accion 4: Conclusiones o Evaluacion
—  Elaboracién de las conclusiones del proyecto

Accion 1: Elaboracion documento final del TFM
(documento textual: memoria, articulo u otros).
- ldentificacion de los apartados del
documento final.
- Redaccion y o elaboracion de los
recursos de cada apartado
- Identificacion y/o elaboraciéon de los

anexos necesarios al documento
principal.

- Entrega del documento para realizar la
revision final.

- Entrega definitiva.

Accion 2: Elaboraciéon de la Presentacion del
TFM.
—  Elaboracién del guién con los puntos

Accion 1: Presentacion del TFM

- Defensa publica (a través

de documentos textuales, graficos
y/o audiovisuales o multimedia)

Accion 2: Defensa del TFM
(preguntes de los evaluadores
-0 tribunal- al estudiante, respuestas,
discusion y cierre).
- Sincrona: Debate en
un escenario en el que se permita
la discusion temporal sincronica.
- Asincrona: Debate virtual en
el que sea posible la discusion
temporal y espacial asincrona

proyecto pltrabajo provisional. o de,inyestigacién o Evaluacién de la propuesta fundamentales del TFM para su (Guardia et altri, 2007).
—  Presentacion de la propuesta definitiva préctica. defensa.
(revisada) —  Disefio de la presentacion (diferentes
formatos).
Tabla 3. Proceso del TFM: Hitos y Acciones. Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto a la evaluacion en las fases del TFM, una primera aproximacion, nos ha llevado a reflexionar sobre el tipo de evaluacion
que se produce en cada fase, y las competencias que se evalian fundamentalmente. La primera propuesta, pendiente todavia de
revision y de ser completada a la luz de los referentes analizados, es la gue hemos recogido en la siguiente tabla:

Proceso del TFM: Evaluacién formativa y acreditativa

Fase de cierre

Fase de apertura Fase de desarrollo Redaccion final

Defensa final

Preparacion de la defensa Debate virtual

Tabla 4. Proceso del TFM: Evaluacion formativa y acreditativa
Fuente: Elaboracion propia
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En cuento a la evaluacion formativa y acreditativa que puede darse en el contexto del
TFM, nuestro objetivo es llegar a hacer una propuesta mas exhaustiva, no sélo de
competencias que pueden evaluarse, sino relacionadas con las acciones contenidas en la
tabla anterior. De esta manera, queremos relacionar las acciones que el estudiante debe
realizar, con el seguimiento que el tutor ha de proporcionar al estudiante, para que
aprenda y desarrolle competencias y para que pueda evidenciar sus logros. Partimos de la
concepcion de la evaluacion del estudiante como un proceso formativo continuado (Cano
et altri, 2009; Cabrera y Delgado, 2011; Cerrillo, 2012), y este hecho condiciona todo

nuestro planteamiento metodoldgico.

Por ultimo, en relacién a la identificacion de aquellos recursos y recomendaciones
necesarios para los estudiantes en el proceso de desarrollo del TFM, se han recogido las
principales aportaciones del grupo de trabajo, orientadas siempre a la elaboracion de una
guia para entornos virtuales de aprendizaje, en la tabla 5. Faltara completar esta primera
aproximacion con los referentes manejados, para proceder luego al disefio especifico de la

primera versién de la guia.

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI

oo

- UPB @)=
niversiar Autdnona de larcebana




LA UNIVERSITAT:

UNA INSTITUCIO DE LA SOCIETAT

Guia del estudiante: aspectos que debe contener

Fase de apertura

Fase de desarrollo

Fase de cierre

Redaccion final
Preparacion de
la defensa

Defensa final
Debate virtual

Establecimiento de relaciones entre el practicum
y el TFM cuando sea necesario (convenio)
(Tejada, 2005).

Relacion de temas o d&mbitos tematicos para TFM
del programa

Pautas para la toma de decisiones.

Proponer ideas y contactos que promuevan la
inspiracion.

Establecer pautas para la justificacion
(concrecion, claridad, temporalizacion, etc.)
Autoevaluacion de los conocimientos previos
Acceso a fuentes de informacion.

Acceso a propuestas anteriores de trabajos de
TEM.

Contenido minimo de las propuestas.

Criterios para la valoracion de las propuestas

—  Pautas para:
o0 La Gestion del tiempo
planificacion)

La citacion bibliografica

O O0O0O0

o Los criterios éticos
— Uso de instrumentos de autoevaluacion

(herramientas

La estructura del documento entregable
La busqueda de informacion y referentes

El analisis de informacion y/o datos.

de

— Espacios de relacion/interaccion entre estudiante-tutor,

estudiantes, expertos, etc.
— Acceso a biblioteca digital

— Utilizacién de software y hardware especifico para el

desarrollo.

—  El rol del tutor: feedback y seguimiento esperable por parte

del estudiante.

—  Sugerencias y/o tutoriales de herramientas para llevar
a cabo presentaciones

—  Elrol de los evaluadores: feedback esperable.

—  Establecimiento de criterios para realizar difusion del
TFM dentro de los entornos académicos.

—  Check-list de autoevaluacion

— Instrucciones sobre como llevar a cabo la defensa

—  Criterios acerca de como se desarrollara la
evaluacion.

— Guia (metodolégica y tecnolégica) sobre cémo
escribir documentos técnicos (proporcionada por la
universidad).

@ Unhversitan Autbecens de Barsrlons

Tabla 5. Guia del estudiante. Fuente: Elaboracion propia.
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c) Resultados o conclusiones

Los resultados obtenidos hasta la fecha, nos permiten exponer un marco de referencia
tedrico y una propuesta metodoldgica parcial, que pretende utilizar el TFM como
escenario holistico para el desarrollo y la evaluacidén de competencias, transversales y
especificas, y su evaluacion en entornos virtuales. En este sentido, en una primera fase del
proyecto, se han identificado aspectos tales como qué competencias pueden ser objeto de
dicho desarrollo en el marco del TFM, cdmo puede procederse a su evaluacion (mediante
qué estrategias, técnicas, recursos, etc.) y como puede articularse todo el proceso de
desarrollo de trabajo del TFM en un EVA. Cada una de las respuestas a las cuestiones
anteriores se ha abordado a partir de referentes tedricos y del trabajo realizado por el
grupo de profesores, técnicos y disefiadores instruccionales. Esta previsto contrastar esta
primera exploracion con la opinion de los tutores de TFM y con los estudiantes, a través
de cuestionarios y de entrevistas semiestructuradas, de tal forma que podamos completar

la propuesta metodoldgica.

Asi mismo, estan pendientes de ejecutar los bloques de trabajo 3y 4, en el que se
disefiaran las guias, estrategias y recursos vinculados al TFM y se validaran a través de

una prueba piloto.
— Bloque 3: Guias, estrategias y recursos para el TFM

Como ya hemos expuesto anteriormente, ya disponemos de una primera propuesta de los
aspectos y los elementos que deberia contener la guia del estudiante. En estos momentos,

estamos disefiando una primera version y compartiremos su contenido y forma con
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tutores y estudiantes para completarla y ajustarla al méximo a sus necesidades y

expectativas.

En paralelo, estamos trabajando en profundidad la perspectiva del tutor en el proceso del
TFM, con el objetivo de elaborar una guia que pueda facilitarle su funcién. Asi mismo,
estamos analizando diferentes escenarios que permitan la defensa virtual del TFM, en
modalidades sincronas y asincronas en entornos virtuales de aprendizaje, en la fase de
cierre. Concretamente, estamos trabajando orientados a conseguir los siguientes

resultados:

1. Una Guia para la tutorizacién y la evaluacion del TFM dirigida a tutores donde
se especifican las competencias sobre las cuales el tutor deberd ir encontrando
evidencias, asi como retroalimentado el proceso para que el estudiante pueda
progresar adecuadamente (qué, cuando y cémo dar el feedback adecuado). A su vez,
la guia aborda aspectos relativos a la evaluacion del TFM, tanto en su vertiente
formativa (el TFM debe ser un espacio para el desarrollo competencial de los
estudiantes), como acreditativa (el TFM podria ser una herramienta clave en la

acreditacion de competencias transversales del programa).

2. Un Protocolo para la defensa virtual del TFM en el que se le facilitan al estudiante
las pautas metodoldgicas que debe tener en cuenta en el momento de preparar y llevar
a cabo la defensa del TFM. Se pretende hacer consciente al alumno del significado de
dicho acto, el cual sobrepasa la mera presentacion publica, para convertirse en un acto
académico a través del cual no sélo expone lo que ha hecho, sino que debe justificar

sus planteamientos y responder las cuestiones que os expertos le planteen. Todo ello
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responde a una estrategia que promueva el desarrollo y la acreditacion de
competencias transversales clave, como la capacidad de comunicacion, la

argumentacion y la capacidad critica, entre otras.

También el bloque 4, en el que se validaran tanto la propuesta metodolégica como las

propias guias, a traves de una prueba piloto, resta pendiente de ser desarrollado.
— Bloque 4: Validacion de la propuesta metodoldgica y de las guias

Asi mismo, estamos disefiando la prueba® piloto del proyecto, es decir, la puesta en préctica
de las propuestas metodoldgicas que contienen las guias didacticas elaboradas para
asignaturas de TFM de la UOC. Dicha prueba piloto, que sera convenientemente evaluada
teniendo en cuenta la perspectiva y la opinion de estudiantes, profesores y tutores de TFM,
nos servira para poder ajustar la propuesta si fuera necesario, y poder disponer de versiones
validadas de las guias metodoldgicas.
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