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1. RESUM

El projecte interdisciplinari es porta a terme en el primer curs del Batxelor en Ciéncies de
I’Educacié de la Universitat d’Andorra, on els estudiants han d’integrar coneixements i
competencies de quatre assignatures: Psicologia del Desenvolupament (PD), Tecnologies de
la Informacié i1 de la Comunicaci6 (TIC), Teories i Historia de I’Educacié (THE) 1 Treball
en Equip (TE). El projecte parteix de cinc objectius al temps que desplega tres grans
competencies transversals en les que I’estudiant ha de dissenyar una aplicaci6é didactica.
L’experiéncia parteix de la metodologia de treball per projectes.

2. ABSTRACT

The interdisciplinary project is carried out in the first year of Bachelor in Educational
Sciences at the University of Andorra, where students have to integrate knowledge and skills
of four subjects: Developmental Psychology (DP), Technology information and
Communication Technologies (ICT), Theories and History of Education (THE) and
Teamwork (TE). The project is based on five objectives while implementing three major
generic skills in which students must design an educational application. The experience is
based on the analysis methodology of project work.
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3. PARAULES CLAU: Interdisciplinar, treball per projectes, formacié de mestres
KEYWORDS: Interdisciplinary, project work, teacher training

4. AREA DE CONEIXEMENT: Ciéncies Socials

5. AMBIT TEMATIC DEL CONGRES: Innovaci6 en I’ensenyament superior
6. MODALITAT: Comunicaci6 oral

7. DESENVOLUPAMENT
7.1 Marc teoric

L’aprenentatge basat en treball per projectes és aquell aprenentatge que es produeix com a
resultat de 1’esfor¢ que realitza 1’estudiant per resoldre un problema o portar a terme un
projecte. El procés de I’aprenentatge arranca de I’enunciat del projecte, en el qual els
estudiants prenen consciéncia del que saben i el que han d’aprendre. Pel que s’ha d’aprendre
s’estableix i es porta a terme un pla d’aprenentatge. Aquest pla es va revisant durant el
procés. Els estudiants treballen en grups i el professor formula bons projectes, facilita el
procés i ofereix retroalimentacio.

L’aprenentatge basat en projectes fomenta les habilitats de treball en grup, 1’aprenentatge
autonom, la planificacio del temps i la capacitat d’expressio oral i escrita al temps que resulta
més motivador pels estudiants, ja que aconsegueixen millors rendiments i major persisténcia

en ’estudi.
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L’espai Europeu d’Ensenyament Superior fomenta I’aprenentatge basat en projectes ja que
comporta un nou model educatiu que ha d’orientar les programacions i metodologies docents
centrant-les en I’aprenentatge dels estudiants, i no exclusivament en hores lectives.

Des d’aquest punt de vista hem considerat oportunes dues estratégies clau per al disseny del
projecte interdisciplinari centrat en I’aprenentatge: 1’aprenentatge cooperatiu i I’aprenentatge
basat en projectes.

Al mateix temps hem partit de dues teories d’aprenentatge per explicar com aprenen els
estudiants: 1’aprenentatge per construccid i I’aprenentatge social. Des del punt de vista de la
primera s’aprén inserint la informacié a les estructures cognitives propies i reorganitzant
aquestes si és precis, 1 per altra banda, des del punt de vista de la segona 1’aprenentatge
requereix de mediadors socials que fan evolucionar la zona de desenvolupament actual a una
zona de desenvolupament proper.

En la posada en marxa d’aquest projecte interdisciplinari els estudiants han d’integrar
coneixements i competeéncies de quatre assignatures diferents: Tecnologies de la Informacio6
(TIC), Psicologia del Desenvolupament (PD), Teoria i historia de I’Educacié (THE) i Treball
en Equip (TE). En aquestes quatre assignatures hem pogut identificar i explorar diferents
sinergies: per una banda, cada assignatura ha cedit crédits al projecte integrador, les
assignatures han orientat els continguts a les necessitats del projecte, i també s’ha enriquit
I’avaluacid, per altra banda els estudiants han assumit major responsabilitat guanyant en

motivacio6 tot fent el projecte en grups.
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A. OBJECTIUS

El projecte interdisciplinari t¢ com a objectiu integrar els coneixements i competencies de
quatre disciplines: Psicologia del Desenvolupament (PD), Tecnologies de la Informacio i de
la Comunicacio6 (TIC), Teories 1 Historia de I’Educacié (THE) 1 Treball en Equip (TE).
Aquesta metodologia sorgeix de la necessitat de treballar des d’una concepcio sistémica i
integradora lluny d’una visi¢ fragmentada del coneixement. Els problemes que els estudiants
ja graduats es trobaran en la seva practica professional seran problemes complexos on hauran
de posar en joc coneixements i competéncies de diferents disciplines.

A més, aquesta metodologia permet als estudiants realitzar un aprenentatge funcional ja que
han d’aplicar coneixements de diferents disciplines per la resolucié d’una situacid

contextualitzada en la practica professional de 1’escola.

El projecte desplega tres grans competencies transversals en les que I’alumne ha de dissenyar

una aplicaci6 didactica. Cada competéncia es desenvolupa mitjancant una serie de capacitats.

- Gestionar processos d’ensenyanga aprenentatge.
= (Capacitat d’aplicar els coneixements a la practica.

= (Capacitat de planificar, dissenyar i dur a terme processos d’ensenyanca i

aprenentatge.
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= Capacitat d’integrar els coneixements de diferents disciplines envers la

resolucid d’una situacié complexa.
= (Capacitat de donar respostes creatives a problemes reals.

= (apacitat d’avaluar de manera critica el seu propi treball i els dels

companys.
= (Capacitat d’implicar-se activament en el propi procés d’aprenentatge.

= (Capacitat per desenvolupar una ¢tica professional

- Laimplicacid en projectes comuns: el treball en equip

')

Capacitat de treballar en equip en un projecte basat en analisi de casos.
Capacitat d’implicar als alumnes en el seu procés d’ensenyanga i aprenentatge

Desenvolupar estratégies que permetin 1’organitzacié i la planificacié de la

feina dins del treball cooperatiu.
Fomentar 1’esperit critic i d’autocritica
Desenvolupar estratégies que facilitin les relacions interpersonals.

Participar activament en el treball en equip partint de la responsabilitat

personal i col-lectiva i del compromis individual i col-lectiu.

Valorar el potencial educatiu de les relacions interpersonals.
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- Utilitzar les TIC

= Utilitzar les TIC com una eina facilitadora de I’aprenentatge cooperatiu.

El projecte interdisciplinari parteix de cinc grans objectius que corresponen a cadascuna de
les disciplines anteriorment citades:
- Coneixer en profunditat una area de coneixement i relacionar-la amb les diferents
etapes evolutives dels infants de 0 a 6 anys (PD)
- Utilitzar, crear i adaptar diferents eines multimedia a les necessitats educatives
concretes (TIC)
- Utilitzar les noves tecnologies de la informacié i la comunicacid segons criteris
didactics, com a eina de suport al procés d’aprenentatge (TIC)
- Avangar en la construcci6 del propi estil docent amb decisions personals de caracter
pedagogic (THE)
- Desenvolupar estrateégies de treball orientades a la recerca documental, 1’elaboracio

acurada de treballs, 1’analisi 1 la reflexié (TE)

B. DESCRIPCIO DEL TREBALL

Aquesta experiéncia es va iniciar el curs 2009-2010 als estudis de Batxelor en Ciéncies de
I’Educacioé de la Universitat d’ Andorra. Degut a la bona acollida entre els estudiants i la bona
valoraci6é dels professors participants actualment es continua realitzant, sent aquest curs

2011- 2012, latercera edicid de I’experiéncia.
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La Universitat d’Andorra durant el curs académic 2007-2008 va iniciar la formaci6 reglada
en Ciéncies de I'Educaciéo amb I'objectiu de formar mestres en les particularitats del sistema
educatiu andorra. L'inici d'aquesta formacio va coincidir amb 1'adaptacié de la Universitat
d'Andorra al procés de convergencia cap a I'Espai Europeu d'Educacio Superior (EEES).

Al projecte interdisciplinari se li assigna una carrega de 2 crédits europeus, que equivalen
aproximadament a 14 hores de treball presencial, 30 hores a treball dirigit i 16 hores a treball
autonom.

L’experiéncia parteix de la metodologia de treball per projectes on els estudiants, distribuits
en grups de quatre, han de triar i desenvolupar un projecte. En cadascun dels projectes
proposats els estudiants han d’adoptar el rol de mestres i donar resposta a una necessitat
educativa que implica desenvolupar una activitat d’ensenyament i aprenentatge amb suport
TIC. Aquesta activitat ha d’estar contextualitzada en una escola concreta amb un ideari
pedagogic especific. Els estudiants han de tenir en compte 1’edat dels infants i les seves
caracteristiques aixi com justificar I’eina TIC utilitzada. L objectiu és situar als estudiants en
una situacio el més semblant possible a la realitat.

En el primer projecte, el grup s’ha de situar en el rol d’un mestre que forma part d’un equip
educatiu d’una escola bressol que segueix la pedagogia de Maria Montessori. En aquest
projecte, els estudiants han de dissenyar un material multimedia per introduir-lo a 1’aula. El
material va destinat a infants d’edats compreses entre 0 i 2 anys amb 1’objectiu d’estimular
el seu desenvolupament sensoriomotor.

En el segon projecte, el grup s’ha de posicionar en el rol d’un mestre que forma part d’un

equip educatiu d’una escola maternal que segueix la pedagogia d’Ovide Decroly. En aquest
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projecte, els estudiants han de dissenyar un material multimeédia basat en el joc que permeti
aprofundir en el desenvolupament social, emocional i cognitiu d’infants de 3 anys d’edat.

En el tercer projecte, es proposa que els estudiants dissenyin un material multimedia destinat
a infants d’una escola bressol tenint en compte la pedagogia de Gianni Rodari. L’equip
directiu encarrega al professorat reforgar 1’area de llengua catalana a nivell oral mitjangant la
utilitzacio de materials multimedia per donar suport a les intervencions.

En el quart projecte, el grup d’estudiants ha de dissenyar un material multimedia adrecat a
infants de 2 a 3 anys que han realitzat una visita a una granja escola. Aquesta activitat esta
basada en els principis de la pedagogia de Maria Montessori. L’activitat t¢ com a objectiu
estimular I’area emocional i social dels infants aprofitant una sortida extraescolar.

En el cinque projecte, el grup s’ha de posicionar en el rol d’un mestre que realitza una sessio
de contacontes a la biblioteca escolar. L’objectiu és que els estudiants dissenyin un material
multimédia com a suport de la sessidé de contacontes per tal d’apropar la lectura aixi com
estimular el desenvolupament lingliistic i social dels infants des de petits. La creativitat
literaria de Gianni Rodari i la pedagogia multisensorial de Maria Montessori marquen la linia

educativa a seguir.

Els estudiants, a més han de realitzar la pagina web de I’escola contextualitzant-la en la seva
linia psicopedagogica. Abans de realitzar la seva pagina web hauran consultat préviament les

pagines web d’escoles que es troben a la xarxa.
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En sintesi als estudiants se’ls presenta uns continguts especifics des de ’assignatura de
Psicologia del Desenvolupament i des de Teoria i Historia de I’Educacio, se’ls expliquen
diferents aplicacions tecnologiques des de 1’assignatura de Tecnologies de la Informacio i la
Comunicacié i com poden organitzar i planificar el seu treball, des de 1’assignatura de
Treball en Equip i se’ls demana que construeixin un producte nou a partir dels continguts
conceptuals, procedimentals i actitudinals adquirits al llarg del procés formatiu.

Tot seguit es detalla de manera resumida quines sén les competéncies especifiques, aixi com

els objectius 1 continguts de cada assignatura.
7.2. Descripcio basica de les diferents assignatures

L’assignatura Psicologia del Desenvolupament ¢és una assignatura basica dintre dels estudis
de Ciéncies de I’Educacio. El mestre, per realitzar la seva intervencio educativa, necessita
disposar de coneixements relatius al desenvolupament psicologic infantil. Aquesta
assignatura presenta els canvis en el desenvolupament de les persones al llarg de tot el cicle
vital i1 especificament presenta una analisi del desenvolupament dels nens i les nenes, des de
I’inici de la vida fins a la preadolesceéncia.

La metodologia del Projecte Interdisciplinari permet als estudiants aplicar els coneixements
relatius al desenvolupament psicologic infantil a la practica. Els estudiants han de dissenyar
una aplicaci6 didactica dirigida a uns nens amb una edat i unes caracteristiques psicologiques
concretes. Aix0 implica que els estudiants han de justificar com han dissenyat 1’aplicacio

didactica tenint en compte els trets psicologics dels infants a qué va destinada.
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D’aquesta manera els coneixements adquirits a 1’assignatura Psicologia del
Desenvolupament tenen una funcionalitat pels propis estudiants ja que aquests s’adonen de la
seva utilitat 1 importancia ja que quan siguin mestres hauran de dissenyar activitats

d’ensenyament i aprenentatge.

L’assignatura de Psicologia del Desenvolupament pretén que els estudiants coneguin els
principals canvis que es produeixen al llarg de les diferents etapes evolutives, aixi com els
mecanismes 1 factors responsables d’aquests canvis. De la mateixa manera pretén que els
estudiants coneguin els diferents factors, caracteristiques i etapes implicats en els processos
d’ensenyament i aprenentatge. Els continguts que es treballen en aquesta disciplina en relacio

al projecte son:

- Desenvolupament abans de néixer i el nounat
- Desenvolupament psicobiologic en la primera infancia (0-2 anys)
- Desenvolupament social, afectiu i comunicatiu en la primera infancia (0 a 2 anys)

- Desenvolupament i aprenentatge en 1’etapa de I’educacio infantil (2 a 6 anys)

L’assignatura de Teoria 1 Historia de I’Educacio pretén que els estudiants aconsegueixin les

capacitats segiients:

- Valorar el que representa I’educacié com a procés i com a organitzacié social.
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- Congixer les aportacions de tres pedagogs rellevants dels segles XIX 1 XX (Maria
Montessori, Ovide Decroly i Gianni Rodari).

- Comprendre diferents models pedagogics 1 marcs teorics.

- Reflexionar a través de textos de diversos autors per comprendre diverses
concepcions de 1’educacio.

- Avangar en la construcci6 del propi estil docent amb decisions personals de caracter

pedagogic.

L’assignatura de Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacio pretén que 1’estudiant pugui

avaluar 1 utilitzar eines especifiques que li facilitin el disseny d’aplicacions didactiques amb
programari especific d’educacié aixi com eines del tipus gestor de continguts per la creacio i
publicacio6 d'informaci6 en xarxa. Els dos pilars fonamentals son 1’alfabetitzacié tecnologica i
la creativitat. L’objectiu és motivar a I’estudiant a través de la incorporacio6 de les TIC per tal
de potenciar 1 facilitar el lligam entre els processos d’ensenyament i aprenentatge en la
composicid i edicid de material multimedia, eines de presentacid aixi com de gestors de

continguts.

Els continguts que es treballen en aquesta disciplina en relaci6 al projecte son:

- Tractament d’imatge: retoc, canvi de format, adaptaci6 en mides i1 profunditat de
color, (GIMP)

- Tractament i preparacio d’elements audio (Audacity)
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- Manipulaci6 d’elements de video: canvis de format, retall, (MicrosoftMovieMaker)

- Elaboraci6 de material didactic mitjangant diferents eines (JClic, HotPotates)

- Creacié d’un conte mitjancant una eina de presentaci6, (Power Point, GoAnimate,
Pissarra electronica)

- Creaci6 d’un portal Web mitjancant un gestor de continguts

Cada grup d’estudiants tria el seu producte final (video, animacio, conte, joc, etc..) i
aprofundeix amb les eines en concret que utilitzara. En qualsevol dels projectes sempre ha de
tenir cura d'adaptar els elements média (mida i pes de les imatges, filtres per al so, qualitat 1

compressio del video, forma de distribucio etc...)
L’assignatura de Treball en Equip pretén:

- Fomentar el desig d’aprendre (motivacid, autonomia, responsabilitat, autoavaluacio).

- Dissenyar i planificar activitats que fomentin la implicaci6 dels seus alumnes en el procés
d’ensenyament/aprenentatge.

- Propiciar la cooperacio6 entre alumnes (aprenentatge entre iguals, coavaluacio, etc.).

- Fomentar la participacié democratica dels alumnes.

- Desenvolupar estratégies de treball orientades a la participacio, el treball cooperatiu, la
observacid, la recerca documental, I’elaboraci6 acurada de treballs i la reflexi6 a partir de
la practica.

- Incentivar I’aprenentatge autonom.
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Des de I’assignatura de Treball en Equip s’han proposat els criteris de planificacid de la
feina, el cronograma, el quadern d’equip com a eina que permet gestionar el mateix equip i
on es deixa constancia dels acords inicials presos, normes de funcionament consensuades,
distribucié de rols o carrecs que I’equip ha determinat per assegurar el maxim del seu
funcionament, concrecid de tasques, aixi com el diari de seguiment de les reunions i tutories
mitjancant 1’elaboracié d’actes, els criteris d’avaluacid per al professorat, els criteris per
I’autoavaluacié individual i de grup, aixi com els criteris de co-avaluacid. Per tant, des

d’aquesta disciplina s’incideix en la organitzacio interna del grup
7.3. Pla de treball

La metodologia de treball per projectes consta de tres grans fases, en cadascuna de les quals
es plantegen diferents tasques a realitzar. La primera fase és la de planificacio del projecte.
Primerament els estudiants discuteixen i escullen quin dels diferents projectes treballaran.
Realitzen una primera recerca d’informacié per definir les accions a establir i la
temporitzacio de les diferents accions.

La segona fase ¢s la del desenvolupament de les diferents accions per elaborar el producte
final. En aquesta fase els estudiants realitzen tasques de cerca d’informacid rellevant per
I’elaboracio de I’aplicacié didactica i la seva justificacid. Després de la cerca d’informacio
rellevant els estudiants inicien 1’elaboracio del projecte. Primerament, els estudiants realitzen

la descripcié de I’escola atenent un ideari pedagogic concret, aixi com dels aspectes
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psicologics dels infants a qui va dirigida 1’aplicaci6 didactica. Finalment elaboren el
producte final que es compon d’una aplicacié didactica en format multimedia, la web de

I’escola i un treball escrit que detalla les accions realitzades i la seva justificacio.

Durant aquesta segona fase els estudiants realitzen tutories grupals amb cadascun dels
professors per resoldre els dubtes que es van plantejant en [’elaboracié de 1’aplicacid
didactica. També es realitzen dues tutories conjuntes on un responsable de cada grup explica

a tots els professors 1’estat del projecte.

Finalment té lloc /’avaluacio. Els estudiants defensen la resolucié del cas davant del tribunal
format pels quatre professors de cadascuna de les quatre disciplines. L’exposicié del treball
es realitza tant a nivell oral com escrit. La resta de grups participen com a public observador i
avaluador. Cada grup d’estudiants avalua el seu treball realitzat tenint en compte les
dificultats que s’han trobat especialment en el treball en equip. Es fa, al mateix temps una

avaluaci6 entre grups. Aquestes tres fases queden resumides en el quadre segiient:
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1a Fase: Planificacio de les diferents accions

Discussio i tria del X
tema del projecte

Primera cerca X X X X
d’informacid
Decisi6 1 distribucid X

de les accions

Temporitzacid X

2a Fase: Desenvolupament del projecte

Recerca d’informacid X X X X

Descripcio de I’escola | Espai web amb un gestor de | x X X
atenent I’ideari descrit | continguts

Descripcio dels Espai web X X X X
alumnes i dels
aspectes que es volen
treballar

Descripcio de I’einai | Video educatiu i activitats X X X
justificaci6 del seuus | JClic

Construccid d’una Video educatiu i activitats X X X X
aplicacio6 didactica JClic
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3a Fase: Avaluacio del projecte

Presentaci6 escrita Processador de textos X X
Presentaci6 oral Presentaci6 digital X X
Autoavaluacié X
Co-avaluacid X

7.4. Tutoritzacions

A TDinici de curs, els quatre professors fan la presentacidé del projecte, on es detallen els
objectius, les tasques a realitzar i el sistema de seguiment i avaluacio. En la presentacié del
projecte es deixa clara la importancia de la realitzacid i1 assisténcia a les tutories, tant
individuals, amb cadascun dels professors, com grupals, amb tots els professors. Al llarg de
tot el procés formatiu és obligatori que cada grup d’estudiants realitzi un minim de tres
tutories amb cada professor que corresponen a la tutoria de planificacio, de seguiment i de

tancament. Es necessari demanar tutoria amb antelacié amb el professor corresponent.

Al mateix temps, cada grup elegeix un portaveu d’entre els seus membres, per tal d’explicar
el projecte al conjunt del professorat. Aixi doncs, per assegurar el correcte seguiment de cada
una de les parts del treball és obligatori realitzar dos tutories més amb els quatre professors

de les diferents assignatures. Aquestes tutories tenen una durada aproximada de 20 minuts.
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En la reuni6 amb el grup de professors, cada grup porta fet com a exercici individual una part
del seu projecte 1 informa dels dubtes que van sorgint en 1’aplicacid practica. El portaveu
previament s’ha preparat D’explicacio del grup base. El grup de professors proposa
aclariments al projecte i s’acorden nous parametres de treball per anar completant I’exercici
d’integraci6. Es fa una demostracié de I’exercici d’integracio, el que inclou les tasques del
primer disseny, de la primera versid. Una vegada realitzada aquesta primera tutoria amb els
quatre professors, es fa una discussid sobre les tasques del disseny de la primera versio,
proposant correccions per una segona versio.

D’aquestes correccions i ampliacions, el portaveu informa a la resta de membres de 1’equip,
els quals ajusten novament els seus rols i les noves tasques a fer al projecte. Tot seguit

s’especifica un cronograma orientatiu per al desenvolupament del projecte.

la setmana Presentacio del projecte

la Tutoria de grup amb cada professor
2a 1 3a setmana
Tutoria de Planificacio

la tutoria de portaveus amb els quatre professors
4a i 5a setmana
Tutoria de Seguiment

2a Tutoria de grup amb cada professor
6ai 7a setmana
Tutoria de Desenvolupament
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2a tutoria de portaveus amb els quatre professors

8ai9a setmana
Tutoria de Seguiment

3a Tutoria de grup amb cada professor

10a1 11a setmana
Tutoria de Tancament

Tancament del projecte amb les millores

12a 1 13a setmana .
suggerides pels professors

14a setmana Exposicid i defensa dels treballs

7.5. Avaluacions

El projecte interdisciplinari sera avaluat per un tribunal format pels professors de les materies
involucrades, per la resta de companys i1 pel grup mateix. Parlem doncs de tres tipus
d’avaluacio: avaluacioé d’experts, d’autoavaluacié i de co-avaluacid. Cadascun d’aquests tres
tipus té una ponderacié diferent sobre la nota. Aquestes ponderacions queden resumides al

quadre segiient:

Autoavaluacid 10%
Co-avaluacio: Avaluacio de la resta del grup classe 10%
Avaluaci6 dels professors 80%

SECRETARIA TECNICA
VII CIDUI
ISBN 978-84-695-4073-2

urn ") . - a g e



LA UNIVERSITAT:
UNA INSTITUCIO DE LA SOCIETAT

Les assignatures implicades contemplen als seus plans docents respectius aquest treball dins
de les notes d’avaluacié continuada. La nota del projecte interdisciplinari tindra
repercussions en cadascuna de les assignatures implicades seguint la ponderaci6 que queda

resumida al quadre segiient:

Teoria 1 Historia de I’Educacid 10%

Tecnologies de la Informacié i I’Educacio 10% de la nota de practiques (mitja

amb el 90% de les practiques)

Psicologia del Desenvolupament 25%

Treball en Equip 60%

L’autoavaluacié és important ja que fa prendre consciéncia a cadascun dels membres dels
aspectes funcionals i positius del treball en equip aixi com de la necessitat de treballar en
equip en el mén educatiu. Aquesta avaluacié fa referéncia al major o menor grau
d’acompliment dels criteris acordats per I’organitzaci6 interna del grup aixi com les seves
normes, els rols de cadascu (secretari/a, portaveu, encarregat/da de material i coordinador/a)

i les seves tasques assignades, valorant des d’un punt de vista objectiu les actituds
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d’interdependencia positiva, de responsabilitat personal, transparéncia, constancia, respecte i

de compromis individual.

D’aquesta manera 1’autoavaluacid, consta de 1’avaluacié individual de cada membre per
separat i una altra avaluacié de tots els membres de manera conjunta. Cada grup de treball fa
un registre de planificacio de treball que permet regular i fer un seguiment de 1’evolucié del
procés d’ensenyanca i aprenentatge. També es procedeix a fer un registre d’actes de totes les

reunions fetes al diari d’equip.

La co-avaluaci¢ la fan els diferents grups a un grup en concret el dia de la presentacio oral
del projecte. Per tant, 1’assisténcia a les exposicions €s obligatoria per tot el grup classe. Cada
grup disposa d’una hora de la qual es dedica 40 minuts a I’exposici6 i 20 minuts al debat i al

torn obert de preguntes.

Pel que fa referéncia a 1’avaluacié del professorat, aquesta t€ en compte la planificacio, el
desenvolupament i la presentacio tant oral com escrita de I’alumne ja que aquesta ha d’estar

adequada a la situacié comunicativa i al receptor, amb ordre, claredat i fluidesa.
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C. RESULTATS I CONCLUSIONS

Fa tres anys que portem a terme aquesta experiéncia i el que hem pogut constatar és que el

projecte interdisciplinari contribueix positivament al desenvolupament de les tres

competencies transversals.

En aquest projecte hem arribat a les segiients conclusions:

Es necessiria una estreta coordinacid entre els professors de cadascuna de les
assignatures/disciplines que formen part del Projecte Interdisciplinari. Aquesta estreta
coordinaci6 requereix de temps i d’una alta flexibilitat per part dels diferents professors.
Els professors han de disposar de temps per reunir-se i poder resoldre els desajustos que
es van produint. D’altra banda, els professors participants han d’estar disposats a fer
canvis en la seva metodologia docent i en la temporitzacié de la seva assignatura.
Aquesta manera de treballar no és usual a la universitat avui dia, i implica un treball en
equip que reverteix notablement en un millora de la qualitat de la docéncia del
professorat.

Es necessari dissenyar a I’inici del projecte un cronograma on s’especifiquin les fases del
projecte i les dates de lliurament. Aquest cronograma permet als estudiants gestionar la
seva feina i als professors avaluar el procés d’aprenentatge dels estudiants i corregir

aquells aspectes que siguin necessaris del seu desenvolupament.
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3. Es important a D’inici del projecte explicar als estudiants qué s’espera d’ells i quin
objectiu d’aprenentatge es persegueix. Per aquest motiu a I’inici del projecte tots els
professors participants presenten el Projecte interdisciplinari incident en els objectius
d’aprenentatge.

4. Es valora la importancia de cursar els moduls de manipulacié digital de continguts
multimédia a I'inici de semestre per poder aprofitar el més aviat possible les eines per la
creacid 1 muntatge del material didactic multimedia (tractament imatge, so, video i
posteriorment integrador multimedia)

5. S’observa com aquells grups que proven el material multimédia amb els possibles
'usuaris o consumidors' tenen un millor resultat, ja que els hi permet detectar si els infants
entenen i saben interactuar amb la interficie, si els nivells son adequats, si el temps és

correcte, etc...i efectuar els canvis oportuns.
Com a punts forts d’aquest projecte destaquem:

1. Es produeixen canvis d’actitud en els estudiants (compromis, transparéncia,
constancia, respecte, ajuda als companys).

2. Es produeix una millora en ’aprenentatge dels estudiants ja que 1’ajuda conjunta
permet desenvolupar una auténtica cooperacio i assolir la meta final.

3. Els estudiants valoren positivament que s’hagin de fer diferents lliuraments ja que els

ajuda a planificar-se el treball en seqiiéncies.
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4. Els professors participants valoren molt positivament les tutories grupals ja que
permeten detectar i resoldre possibles problemes de comunicacio6.

5. Els estudiants valoren positivament la rapidesa en la retroalimentacié que donen els
diferents professors per la realitzacid del projecte.

6. Els estudiants valoren positivament 1’aprenentatge a partir del treball en equip.

7. El producte final dels projectes és d’una alta qualitat tot i ser estudiants de primer
curs.

8. El projecte més creatiu traspassa d’una situacio concreta a una situacié real. Aquest
ha estat el cas del projecte Contacontes presentat a la darrera edici6. El tribunal
d’avaluacio el va considerar molt creatiu i els estudiants I’han pogut desenvolupar a
la Biblioteca Comunal i Universitaria de Sant Julia de Loria. Els estudiants han
dissenyat un material multimeédia com a suport de la sessid6 de contacontes per tal
d’apropar la lectura aixi com estimular el desenvolupament lingiiistic i social dels

infants des de petits.

Com a punts febles d’aquest projecte destaquem:

1. Desaprofitament per falta de continuitat, és a dir, caldria promocionar-ho a segon i
tercer curs dels estudiants de Ciencies de 1I’Educacio.
2. S’ha detectat en alguns grups manca d’interdependéncia positiva, no tots els membres

d’un mateix grup han participat ni treballat amb el mateix nivell d’esforg.
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3. Dificultats en I’exercici d’integracié del projecte ja que necessitaven més temps del
previst.

4. L’inici del treball s’ha retardat en alguns casos per manca de planificacio.

5. Algun conflicte de grup, detectat massa tard per manca d’actituds correctes en algun
procés (no s’ha lliurat el treball a la data prevista, no s’ha comunicat de manera
freqiient amb els membres de ’equip, no es coneix amb exactitud els procediments
del grup o els objectius, no s’ha participat de manera activa en 1’elaboracid, o
modificacié de les tasques plantejades, no s’ha mostrat iniciativa, no s’ha contribuit a
la tasca d’equip aportant temps i esforg, no s’ha realitzat valoracions constructives
perque el treball evolucidé és favorablement, no ha ajudat a millorar el clima de
cohesid de grup, no s’ha acomplert amb les tasques acordades que s’havien
encomanat, alterant el ritme de treball del grup, paralitzant-lo i dificultant la feina dels
altres, 1’Gs d’un to irrespectuds en els missatges, sense ajudar als companys davant les
dificultats personals).

6. Desconcerta el fer coses sense que s’hagin explicat préviament ja que €s un projecte
de primer semestre i primer curs i encara els hi manquen molts coneixements que
adquireixen al llarg dels estudis. Es planteja la possibilitat de realitzar-ho durant el
segon curs.

7. Fer grups més reduits quan en el grup hi hagi algun membre que no desenvolupi de
manera correcta el seu rol, per exemple quan el coordinador, (no mantingui 1’ordre
dins de I’equip, no controli que la dinamica del grup sigui la correcta avisant als

companys quan es desviin del tema i no fomenti la participacid) o quan el secretari
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(no prengui nota de les decisions i acords del grup en el quadern d’equip, o no
controli el temps de realitzacié de cada part del treball), o quan el portaveu, (no
demani les tutories, no demani ajut al professor si sorgeix alguna dificultat, no
sintetitzi i comuniqui els resultats, acords i opinions del grup o no parli en nom de
I’equip) o quan el responsable de material (no organitzi ni custodii el material de
treball tant en suport fisic com virtual, o no s’encarregui de 1’organitzacio de I’espai

personal).
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